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1. Wijzigingen t.o.v. vorige versies 
Geen 
 

2. Doel van de procedure 
Doel van deze procedure is om de gehele organisatie op de hoogte te brengen van de geplande 
activiteiten op het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu.  
 

3. Verantwoordelijke functies 
Directie 
VGM Coördinator 
Intercedent 
 

4. Referenties 
Actieplan en actieverslag 
P2.02  Overlegvormen 
F6.01.03  Ongevalstatistieken  
 

5. Bijlagen 
Geen  
 

6. Definities 
Geen 
 

7. Omschrijving activiteiten 
 

Actieplan 
Één keer per jaar wordt er door de VGM Coördinator in samenwerking met het management een 
actieplan met betrekking tot veiligheid, gezondheid en milieu opgesteld waarna het actieplan door 
de directeur geautoriseerd wordt. In dit actieplan zijn diverse meetbare doelstellingen opgenomen 
met betrekking tot VGM. Deze doelstellingen zijn voortgekomen uit: 

• Bla bla enz. 
• Bla bla enz. 
• Bla bla enz. 
• Bla bla enz. 
• Bla bla enz. 
• Bla bla enz. 
• Bla bla enz. 

 
Toetsing van de doelstellingen die opgenomen zijn, vindt één keer per kwartaal plaats tijdens een 
VGM-overleg. De status van de doelstellingen zal worden opgenomen in de notulen van het 
betreffende VGM overleg. Bla bla enz. 
 
Actieverslag 
Éénmaal per jaar vindt er een uitgebreide toetsing door het management plaats van het actieplan. 
Alle resultaten van deze toetsing zullen worden opgenomen in een actieverslag. De VGM 
Coördinator stelt het actieverslag op en de directeur autoriseert het verslag.  
 
 
De VGM Coördinator zorgt voor voldoende input om de toetsing te kunnen uitvoeren. Minimaal 
behoren de volgende onderdelen tot deze input: 

• Bla bla enz. 
• Bla bla enz. 
• Bla bla enz. 
• Bla bla enz. 
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Ook worden de ongevalstatistieken vermeld op het formulier ‘F6.01.03 Ongevalstatistieken’ 
opgenomen in het actieverslag. 
 
Het actieplan word één keer tijdens het VGM overleg met al het personeel, verspreid en kenbaar 
gemaakt bij alle medewerkers en uitzendkrachten van Invullen Uitzendbureau B.V. 

 
 

 


