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P6.03 WERKEVALUATIES
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1. Wijzigingen t.0.v. vorige versies
Eerste versie

2. Doel van de procedure
Doel van deze procedure is om in het kader van veiligheid en gezondheid op het werk, informatie
in te winnen die nuttig is voor alle partijen over de verlopen werkzaamheden van de
uitzendkrachten.

3. Verantwoordelijke functies
Directeur
Intercedent
VGM Codrdinator

4. Referenties

Geen
5. Bijlagen

F6.03.01 Werkevaluatie
6. Definities

Geen

7. Omschrijving activiteiten
Minimaal 1 keer maand voert de intercedent een werkevaluatie uit. Deze werkevaluatie vindt
plaats met de bla bla enz.’.

De intercedent leveren maandelijks het ingevulde formulier in bij de VGM Codérdinator. De VGM
Codrdinator bla bla enz

Na afhandeling van een werkevaluatie archiveert de VGM Coérdinator het formulier in de
registratiemap van het betreffende jaar.
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